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JAAGU LASTEAED-POHIKOOLI
ARENGUKAVA 2021-2025

I. Uldinfo

1.

Jaagu Lasteaed-Pohikooli (edaspidi: kool) arengukavas ldhtume jargmistest
suunisdokumentidest:  erakooliseadus, koolieelse lasteasutuse seadus, pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus, pdhikooli riiklik lihtsustatud oppekava, Viljandi valla hariduse
arengukava 2019-2025, Eesti eclukestva Oppe strateegia 20142020, HTM-i
visioonidokument ,,Tark ja tegus Eesti 2035%, kooli sisehindamise kokkuvdtted.
Arengukavas méératletakse pikaajalised eesmargid ja tegevused, millest ldhtutakse kooli
igapdevases tegevuses. Arengukava on valminud koostods todtajate, kooli ndukogu,
koolipidaja ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli esindaja ning MTU Pro Consensio juhi
Urmo Reitaviga.

Kool on loodud 2008.a eraalgatusena MTU Vileri poolt erivajadusega laste ja nende
perede toetamiseks ja arendamiseks koost6ds Viljandi Lasteabi- ja sotsiaalkeskusega.
Alates 2019. a siigisest tegutsetakse eralasteaed-koolina SA Perekodu alluvuses, kes on
koolipidaja. Oppe- ja kasvatustegevust toimub SA Perekodu peahoones. Kooli eesmirk
on alus- ja pdhihariduse pakkumine mddduka, raske- ja sligava intellektipuudega ja
liitpuudega lastele ning arengulise erivajadusega lasteaialastele.

01.01.2021 seisuga on lasteaias 10 last ja koolis 24 Gppijat. Klassides on 4-6 last ja
lasteaiarithmades 4-5 last. Tegevuspiirkond on eelkdige Viljandi ja Viljandimaal elavad
lapsed (kokku 24 last Viljandimaalt ja 11 Eestist kaugemalt, koostd6 toimub kokku 11
omavalitsusega). Hetkel tootab koolist 16 inimest, kellest tdiskohaga tootab 10 (5
Opetajat ja 2 lasteaiadpetajat, 1 eripedagoog, 1 Opetaja/ringijuht, 1 direktor) ja
osakoormusega 6 (kaks Opetajat 0,5, iiks dpetaja 0,25, eripedagoog 0,75 ja logopeed
0,15). Tootajate keskmine vanus on 48,6 aastat.

Kool pakub erivajadusega lastele joukohast haridust ja arvestab nende koigi
individuaalsustega, tehes seejuures tihedat koostood vanematega. Tédhtis on Opitu
praktiline rakendamine igapéeva ellu ja vanemate juhendamine. Koostdds Sihtasutus
Perekoduga saavad lapsed sobivaid hoiuteenuseid ja samas hoones tegutsev
rehabilitatsioonimeeskond vdimaldab tagada tdiendavate tugiteenuste korraldamise
lastele ja nende vanematele sobival ajal ja viisil.

ROCTURED:
VEGA heA JURTINING BRIDAD OPAAIAD
AUTERNAMIVEOMMUDILATSIOON

MEl€ KORANEME, MITTE LAPS_ Om AKTNE
£ UnILL00MING i
m“SKonnﬂTOO =
“l’mlﬂPS(D Ul( ((STI l lopune‘" sssss (

V“ﬁtmﬁ:{:&u’”&wm o e JAAGU. LOOL ERIMETOODIEA Lomperemsuesws

ROPUNE KAASAEGSUS
‘°°°"‘KO|K Uh€S mQJQS g
‘8&9!2& KQQSQEGSUS:‘S&‘%‘W

IUGIPUan vnn(mﬂ“(( STRULTURCCRIT

IDDIVIDUQQ(SUSGID ARVESTAV ===

'PQRI(T)QD OPEIAIAD=
=heAD TULEMUSED

PERSONAU ROLEM KUI (APSI
STRUKTUREERITUS
SUNTE LOOMINE
LAPSED UL eesn




KINNITATUD

SA PEREKODU NOUKOGU
13.09.2021

Protokollilise otsusega nr 3

Il Siht

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kooli eripérad on:
1) kompaktsus ja slisteemsus — kdik tegevused ja teenused on iihes hoones;
2) atraktiivsus vanematele — kaasaegsed teenused, padevad to6tajad, head tulemused ja
tugipunkt vanematele;
3) alternatiivkommunikatsiooni meetodite ja vahendite ning teiste eripedagoogiliste
metoodikate rakendamine;
4) vaartuspohine juhtimine ja meeskonnatdo.
Kooli oppekava toetuseks ja laste/Opilaste vaba aja sisustamiseks todtavad koolis
eripedagoogid, logopeed ning liikumis- ja kédsitooring.
Kool on praktikabaasiks ja koostddpartneriks Tartu Ulikoolile, Tallinna Ulikoolile ja
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile.
Erialast koostodd tehakse Kédo Pohikooli ja teiste Eesti eridppeasutusega ning
Ruskeasou Kooli ning Kipina Keskusega Soome Vabariigis. Kooli tegevusi toetab
jatkuvalt MTU Vileri.
Koostooprogrammid toimuvad koostdds: Eesti Erioliimpia Uhendus (sh Eesti
Viikesportlaste programm), Tervist Edendavad Lasteaiad, Kiusamisest vabaks lasteaiad.
Koostoos Haridus- ja Noorteametiga (end SA Innove) on tootajatel olnud voimalusi
osaleda erinevates tidiendkoolituste programmides ja Tartu Ulikooli T4ienddppekeskuse
mentor koolitustes. Koostoos (end HITSA) on alustatud robootikaalaste tegevuste
viimist raske- ja siigava puudega laste Gppesse.
Meie missioon:
Meie motiveeritud ja piadevad tootajad loovad koos kogukonnaga erilistele lastele
turvalise ja toetava kasvukeskkonna.
Meie visioon:
Oleme ainulaadne avatud ja kaasaegne kompetentsikeskus, mis toetab lapse
individuaalse dpitee ja iseseisvuse kujunemist.
Visiooni saavutamine toimub jargmiste valdkondade kaudu: juhtimine ja personalitdo;
oppe- ja kasvatustegevus; huvigruppide kaasamine; ressursside juhtimine. Valdkonnad
ja eesmargid on aluseks iga-aastase tegevuskava-iildtdoplaani véljatootamisel.

I11. Pohiviirtused
Inimene. Igaiiks on eriline ja armastusvéddrne. Oleme inimlikud ja toetame iiksteist.
Mairkame, kuulame, analiilisime ja jagame. Oleme iseenda parim versioon.
Avatus. Oleme heatahtlikud ja ausad. Kogume ja jagame oma kogemusi, julgeme
radkida ning oleme uuele avatud. Jagame vastutust tugipersonaliga.
Koostoo. Tootame koos (sh dppijad, todtajad ja lapsevanemad) iihise eesmargi nimel.
Oleme uutele tulijatele avatud ja arvestame tiksteisega. Pakume kuuluvustunnet.
Kompetentsus. Oleme oma ala parimad asjatundjad ja rakendajad. Opime ja arendame
ennast pidevalt, kohaneme muutustega. Kui ei tea, siis Opime juurde. Seisame oma
vajaduste eest.
Heaolu. Kanname hoolt enda ja teiste eest ning hoiame oma sisemist tasakaalu.

16.

Meelehiigieen ja head motted toetavad meie tervist. Anname hea meelega oma panuse.
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IV. Opikisitus

17. Jaagu kool on rédomukool.

18. Laps on aktiivne osaleja, kes tunneb tegutsemisest ja dppimisest rdd0mu ning Opib iga
péev labi erinevate praktiliste tegevuste.

19. Iga lapse Opetamine ldhtub just tema vdimetest ja toetub tema tugevustele, tagades
seejuures lapse maksimaalse iseseisvuse. Kasutusel on erinevad kaasaegsed iseseisvust
toetavad abivahendid ja struktuur ning eridppe metoodikad.

20. Koik tidiskasvanud juhinduvad Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel tildopetuse
printsiipidest, tegutsevad jérjepidevalt, liikudes iiheskoos samm-sammult, {histe
eesmirkide nimel kaasates lapse pereliikmed.

V. Viljakutsed

21. Meeskonna joustamine ja padevuse séilitamine ning tostmine.

22. Erinevate kaasaegsete Oppemetoodikate ja digivahendite rakendamine, digivahendite
baasi laiendamine.

23.  Kompetentsikeskuseks kujunemine.

24. Lastevanemate kaasamine ja toetamine.

25.  Ruumikitsikuse vdhendamine ja vananenud todvahendite ning Oppekeskkonna

uuendamine.



V1. Eesmirgid ja tegevuskava

26. Juhtimine ja personalitoo
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Téhtaeg

Eesmdrk ja tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmirk 1. Kooli juhtimine on organisatsiooni innustav ja kaasav ning avatud.
Ontimaalse ia kiire suhtluse tagamine Toimuvad regulaarsed koosolekud, sh
1.1. P J g ' X X X X X Direktor veebipohised. Lastevanemate toimub
teavitamine ELIIS-i kaudu.
Koolil on aktiivselt toimiv koduleht ja
1.2. | Kooli ndhtavuse suurendamine. X X X X X Direktor sotsiaalmeediakanal(id), tegevused on
kajastatud meedias (sh vallalehes).
Kooli arendamine valdkondlikuks D|rekj[.c.>.r, Vilja on t.OOtatuq konlpeter?tSIkeSkuse
1.3. . X X X X koostdds kontseptsioon, pohimdtted ja teenused.
kompetentsikeskuseks. o )
pidajaga Tegutsetakse kompetentsikeskusena.
. i i Direktor, Kool on atraktiivne ja hinnatud
1.4. | Praktikabaasi arendamine, X X X X X eripedagoogid | praktikabaas korgkoolidele.
Eesmiirk 2. Kooli meeskond on pédev ja tegutseb parimal viisil ning tunneb end turvaliselt
21 Meeskonna joustamine, ldbipolemise X X X X X Direktor Ton_ngnud_ on supervisioonid ja
ennetamine. kovisioonid.
) . e . Lé&bi on viidud analiilis, koostatud
2.2. EOOhtusyajaduse analiiiis ja -plaani X | X | X | X | X Direktor koolitusplaan. Toimuvad sise- ja
oostamine. e ) ~
viliskoolitused, dppekdigud.
23, Palgajuhe_ndl ja motivatsioonisiisteemi X X X X X Direktor Uue.nenu‘d pa'lgigjuhend ja
uuendamine. motivatsioonisusteem.
Toimiv heade praktikate vahetamine nii
2.4. | Opikogukonna arendamine. X X X X X Direktor koolisiseselt kui ka teiste koolide ja
lasteaedadega.
2.5. | Mentorluse jiitkamine. X | x| x| x| x Direktor | | 0imunud on mentorluskoolitused. Igal
uuel todtajal on oma mentor.
e . Direktor
IJuhla_bl/oppeJuhl ametikoha koha X X koostdds Koolis tootab -juhiabi/dppejuht.
oomine .
pidajaga
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Eesmdirk ja tegevus

Téhtaeg

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Vastutaja

Saavutatav olukord

Eesma

rk 3. Oppuritele on tagatud individuaalne, joukohane ning praktiline dpe ja

hooldus. Lapsed tunnevad d0ppimisest rodomu.

3.1. | Oppekavade uuendamine. X X Direktor Uuendatud lasteaia ja kooli dppekavad.
Toimivate meetodite tohusam Direktor N
3.2. | rakendamine, uute eripedagoogiliste X X X X . ' Oppetdos rakendatakse dues Opet.
. . eripedagoogid
meetodite kasutusele votmine.
e e Direktor, kogu deen v s
33 Ii’raktlllse Oppe suurem loimimine X X X X pedagoogiline Pralftlhne toodpe .(Sh Puutoo, toovari)
oppetegevusse. on Oppetegevuse igapdevane osa.
personal
Lasteaia ja kooli omavahelise hea Direktor, kogu | Toimuvad iihised koolitused,
3.4. v o . X X X X N e
koostdo jatkamine. personal teemapédevad ja iihistegevused.
Kdigile lastele on loodud .
- : x Direktor, kogu
eneseviljendamiseks joukohased 1 - . .
3.5. ~- . . . X X X X pedagoogiline | Laste arengus on positiivne diinaamika.
voimalused (sobiva abivahendi
i personal
kasutamine).
Kasutuses on sobivad/vajalikud Direktor, kogu Koik lapsega tegelevad taiskasvanud
) ) 1 oskavad kasutada sobivaid/vajalikke
3.6. | suhtlemis-, hooldus- ja X X X X pedagoogiline . !
. o . suhtlemis-, hooldus- ja
liilkumisabivahendid personal . c o .
liilkumisabivahendid.
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28. Huvigruppide kaasamine

Téhtaeg

Eesmdrk ja tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Vastutaja

Saavutatav olukord

Eesma

rk 4. Rahulolevad lapsevanemad, asutuse todtajad ning koostoopartnerid.

Direktor koos

Koolis tegutseb dpilaste esindus.

4.1. | Opilaste oma esinduse loomine. X X . Opilased annavad tagasisidet ja teevad
pedagoogidega .
ettepanekuid.
Noukogu teeb aktiivselt ettepanekuid ja
4.2. | Noukogu tegevuse aktiveerimine. X X X X KOOH ndukogu tqg:tab kooli arendustegevllst, on labi
liilkmed viinud lastevanematele mdeldud
ettevotmisi.
e . . . Toimiv koostoovorgustik. Tegevustesse
4.3. §0£§£?i%:rzndamme teiste lasteacdade X X X X X [;:jraek(t)gr rdoeosa on kaasatud Tallinna Tervishoiu
J ga. pedagoogideg Korgkool, Viljandi Kutsedppekeskus jt.
v T . Tegevusse on kaasatud uued
4.4. | Uute koostdopartnerite leidmine. X X X X Direktor koostoopartnerid, sh Toidupank.
45. | Lastevanemate tohusam kaasamine. X X X Direktor !(008 Le_lstt?va}nemad osalevad koolielus,
pedagoogidega | toimiv infovahetus ELIIS.ee kaudu.
46 | Lastevanemate toetamine. X X X X X Direktor !(003 T0|mU\£ad regulaarsed lastevanemate
pedagoogidega | vestlusdhtud (sh Meet vim).
Koost6o praktikabaasina Tallinna . n: . oy s
4.7. | Ulikooli ja Tartu Ulikooliga ning X | x| x| x| x Zgaek;gr :< 005 | Youmaldatud on soovijatel l2bi viia
Tallinna Tervishoiu Korgkooliga. pedagoogidega | p g '
4.8. | Kooli tegevuste tutvustamine X Direktor koos | Labi on viidud kooli siinnipdeva

pedagoogidega

tahistamiseks koolitus v konverents.
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Eesmdirk ja tegevus

Téhtaeg

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Vastutaja

Saavutatav olukord

Eesma

rk 5. Oppuritel on kaasaegne ja turvaline ning erivajadustest lihtuv mingu- ja épikeskkond ning vahendid

Koolitdotajate ja pidaja koostods on

5.1. | Ruumijaotuse hindamine X X X X X hinnatud ruumide kasutamise sobivust
igal dppeaastal.
5.2. MetOOd'l.'Ste yahendlte Jaoks ruumide X X X Dlrekt or koos Vahendid lihtsasti kasutatavad.
siistematiseerimine (sh raamatukogu). toorithmaga
53 Tootajatele puhkeruumi/-vSimaluste X X Dlre_kto_r koos Tootajatel sobivad vaimalused puhata.
loomine. pidajaga
5.4. | Ouesdppe klassi rajamine. X X Dlre_kto_r koos Loodus on duesdppe klass.
pidajaga
Oueala arendamine ja laiendamine, Direktor koos | Ouealal on tunnetusrada, uue
5.5. . X X X X X L o
uuendamine. pidajaga méngimis- ja turnimisvoimalused.
5.6. | Oppekddgi uuendamine X X DIEEE};;;)OS Olemas kaasaegne dppekook.
Hooldusoppe klasside sisustuse Direktor koos | Olemas oppuritele sobivad
5.7. . . X X o . 3
kaasajastamine pidajaga klassiruumid.
5.8. | Digiklassiruumi loomine X X X D.I.r'(.ek“tor koos Dlglvahendlq on kergesti kéttesaadavad
toorithmaga | ja iihte ruumi koondatud.
Igal aastal on Oppevahendite olemasolu
59 Kasutusel on kaasaegsed X X X X X Direktor koos | kaardistatud, vajalikud vahendid
" | suhtlusabivahendid tooriihmaga | koostatud/ ostetud, lapsevanemad ja
tootajad juhendatud.
Struktureeritud dppevahendite ja Kdigis maja tiibades on olemas
510 korvisiisteemide tdiendamine, vajadusel X X X X Direktor koos | vajalikul hulgal dGppeménge, vahendeid
7" | vahendite kasutamist juhendavate tooriihmaga | struktureeritud tegevuste labimiseks
koolituste 1dbiviimine ning neid kasutatakse kogu péev.
5.11. | Puut66 voimaluste loomine Direktor koos | On olemas koht, kus lapsed saavad teha
X X tooriihma ja | joukohast puutdod.
pidajaga




VI1. Arengukava elluviimine ja uuendamine

30.
31.
32.

33.

34.

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

Arengukava elluviimisse on kaasatud tootajad, Oppijad, lapsevanemad, koolipidaja ning
huvigrupid ja koostodpartnerid.

Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning selle alusel koosatakse tdpsustatud dppeaasta
tegevuskava-iildtooplaan, mille tditmisest annab direktor iilevaate kooli ndukogule kaks
korda aastas.

Arengukava muutmine toimub Sihtasutus Perekodu poolt kehtestatud korras.

Uuendatud arengukava arutatakse 1dbi ja kiidetakse heaks pedagoogilises ndukogus ja
oppendukogus ning kooli ndukogus direktori eestvedamisel.

Arengukava kinnitab kooli pidaja.

Arengukava tditmiseks vajalike ressursside analiiiisi tulemus on vélja toodud lisas nr 1.



LISA1

Eelarvevahendid arengukava tiitmiseks ja hinnatud riskid

Eelarvevahendid moodustuvad: riigi haridustoetus ja tegevuskulu toetus eritoe dpilastele, Gppe- ja
kasvatustegevuse lepingust tulenev lasteaia kohatasu elukohajirgselt omavalitsuselt ja lasteaia
oppemaks lapsevanemalt, Viljandi Linnavalituselt eraldatav lasteaiadpetaja palgatoetuse osa nende
omavalitsuses elavate laste osas, MTU Vileri toetus kooli pidamiseks, sihtotstarbelised toetused

projektidest.

Riskid tulenevalt eelarve vahenditest

Tegevused riskide maandamiseks

Riigi-eelarveline tegevuskulu toetus ei ole
viimaste aastate jooksul tousnud, tegevuskulud
on suurenenud tulenevalt pedagoogide todtasu
tousust ja vajadusest tdsta ka tugispetsialistide
tootasu.

Lisaks on suurenenud nd administratiivsed kulud
(lisandunud koolipidaja tegevuse tasustamine) .

- Koostdos pidajaga iga eelarveaasta eelne
kohatasu suuruste arvestamine ja vajadusel
Opilaste elukohajirgsetele omavalitsustele
Oppemaksu kehtestamine.

- Lisa-eelarvevahendite hankimine koost66s
MTU Vileriga, sh projektide kirjutamine,
konsultatsioonide ja koolituste korraldamine).
- Pedagoogilise personali kulude toetuseks
voimalike fondide rahastuse véimalustega
tutvumine (sh pikemaajalised projektid,
kompetentside jagamise vdimalused).

- Koostdo eri erakoolidega iihiselt tdiendavate
toetusvahendite voimaluste leidmine raske- ja
siigava puudega lastele.

- Ilga—aastane abipersonali vajaduse hindamine
koos kooli pedagoogidega (voimalik valik
kasutatava abipersonali vihendamine, mis
voimaldab tdsta kooli tootajate todtasu, kuid
suurendab t6okoormust).

Oppurite arv lasteaias ja koolis on raskesti
prognoositav.

Voimalik dppemaksu kehtestamine voib sundida
omavalitsusi lapsi elukohajargsesse kooli voi
riigikooli viima.

- Koostdo Viljandimaa kohalike omavalitsuste
sotsiaal- ja haridusvaldkonna spetsialistidega,
voimalike Oppekohtade vajaduse kaardistamine.
- Koostd6 koolivilise ndustamismeeskonnaga,
iimarlaudades osalemine ja voimalike Oppurite
peredega kohtumine.

- Avatus, vOimalikele peredele lasteaia ja kooli
voimaluste ja sisulise t00 tutvustamine.

Puudulik ressurss ruumide arendamiseks,
uuendamiseks, laiendamiseks, mis on vajalik
kaasaegseks Opi- ja todkeskkonna tagamiseks (sh
oppe kvaliteedi ja personali todmotivatsiooni
hoidmiseks).

- Koostdos pidajaga ruumide kasutuse
optimaalsuse hindamine, tdiendavate
rahastusallikate ja toetuste voimaluste
viljaselgitamine ja vajadusel hankimine.

Projektide kirjutamine nouab lisato6jou ressurssi,
kooli personali to6koormus suur, tdiendavaid
lisa-iilesandeid keerukas tdita ja ka tasustada.

- Koostd0s pidajaga personalivajaduse hindamine
iga Oppeaasta eel.

- Koostd6s kooli personaliga tooiilesannete
optimaalne jaotamine ja koigi toetavate tegevuste
vajaduse hindamine tegevuskava-iildtodplaani
koostamise eel.




